Is Kadinlari Dernegi - Kuzey Kibris Turkcell isbirligiyle 'Yilin Kadin
Girisimcisi' édiiliinii alan Semra Ltd. Direktorii Semral Erel...

Tek oda isyerinden, biiyiik bir isletmeye

"Hayal ettiklerimi gercgeklestirdim. Evlatlarimi en iyi sekilde okuttum,
evlendirdim, 2 oglum vardi, simdi 2 de kizim oldu. Geng¢lere nasihatim,
yiireklerinin sesine kulak versinler ve ne yapmak istediklerine kendileri karar
versin. O kararlarinin arkasinda kosarcasina miicadele etsinler..."”

"Siparigi alan da ben miisteriye ulastiran da ben, insaat malzemesine
gectigimizde cimentoyu bile kendi basima kamyona yiikleyen yine bendim...
Sonraki yillarda siparisler ¢cogaldikc¢a tek basima tiim islere yetisememeye
basladigimi goriince bir personel aldim. Ara¢ aldim ve séfor aldim™

"Ticarette bazt durumlarda erkekler kadinin basarili olamayacagini
diisiiniiyor. Basardiginizi gordiikleri zaman ise olaganiistii destek veriyorlar.
Basarinin sirri azimle, hedeflerine ulagsmak icin hi¢ yilmadan ve en énemlisi
diiriist bir sekilde calismaktir."”




Is Kadinlar: Dernegi - Kuzey Kibris Turkcell igbirligiyle 'Yilin Kadin Girisimcisi'
odiiliinii alan Semra Ltd. Direktérii Semral Erel, genclere, ylireklerinin sesine
kulak vererek, "kosarcasina miicadele etme"” tavsiyesinde bulundu.

Tek oda bir isyerinden, biiylik bir isletmeye uzanan ¢alisma yasamindaki
deneyimlerini paylasan Semral Erel, 6zellikle kadin yatirimcilara cesaretli
olma ¢agrisi yapti, "hayallerinizi gergceklestirmek icin hi¢bir engel yok" dedi.
Kuzey Kibris Turkcell Regiilasyonlar ve Kurumsal Iletisim Miidiirii Sait Erkmen,
Regiilasyonlar ve Kurumsal Iletisim uzmani Feriha Nurluéz ve Dilek Aydogdu,
gectigimiz hafta Semra Ltd. Direktérii Semral Erel'i isyerinde ziyaret etti.

Bu onemli odiilii almaya hak kazanan Semral Erel'i daha yakindan tanima
firsati bulan Kuzey Kibris Turkcell uzmanlari, Semra Ltd.'e ait isyerini de
gezdi, detayli bilgi ald1.
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Nereden nereye?

Semral Erel, 1961 Mehmet¢ik dogumlu. Cift¢ilikle ugrasan bir ailenin kizi.
Ilkokul ve ortaokulu Mehmetcik’te, liseyi Namik Kemal Lisesi’nde okudu. Liseden
sonra evlendi./980 yilinda ilk oglum Mustafa’yi diinyaya getirdi. Aile gelenegine
bagli kalarak, tarim iginin hep i¢inde oldu. Ancak, oglu 2 yasina geldigi zaman
kendi isyerini kurmaya karar verdi ve Mehmetc¢ik'teki tek odali isyeri ile is



yasamina atildi.

Ik isimi kéylilerinin ihtiyaclar: dogrultusunda, siparisleri karsilamakti.
Semral Erel, o ilk deneyimlerini su ciimlelerle paylasiyor:

"Siparisler artinca stoklu ¢alismaya gecgtim. Insaat malzemesi tiiketimi daha
fazla olunca agirlikly isimiz insaat oldu. Ama bunun yaninda oto kimyasallari,
yvag, akii satisimiz devam ediyordu. Miisterimiz ne isterse sehirden alip
getiriyorum. Kéyde telefon yoktu. Bu yiizden siparisleri liste yapip aksamdan
babama verirdim. Ertesi giin de alir getirirdi. Ben de ertesi giin miisterime
siparisini teslim ederdim. Miisteri i¢in biiyiik memnuniyet yaratmisti.”

"Cimentoyu kamyona yiiklerdim"

Miisterilerin siparisleri arttik¢a, islerin de ¢ogaldigini anlatan Semral Erel,
sozlerini soyle siirdiiriiyor:

"Siparisi alan da ben miisteriye ulastiran da ben, ingsaat malzemesine
gectigimizde ¢imentoyu bile kendi basima kamyona yiikleyen yine bendim...
Sonraki yillarda siparigler ¢cogaldik¢a tek basima tiim iglere yetisememeye
basladigimi gériince bir personel aldim. Ara¢ aldim ve s0for aldim.Islerimiz bu
sekilde adim adim biiyiimeye baslamisti"

"Soz verdim, evlatlarimi okutacaktim..."”

Semral Erel'in is hacmi biiyiirken, 1991 yilinda esini kaybeder.

Ancak, miicadeleci karakteri onu ayakta tutar.

Semral Erel kendi oykiisiinii tiim samimiyeti ile paylasiyor:

"Islerim ¢ogaldik¢a isyerimi biiyiitmeye basladim. 85 yilinda ikinci ocugumu
diinyaya getirdim. 1991 yilinda esimi kanserden kaybettim. Ben okumadigim i¢in
evlatlarimi en iyi sekilde okutacagima kendi kendime soz vermistim. Esimi de
kaybedince 2 kat sorumluluk iistlendim ve ¢ocuklarimi en iyi sekilde okutabilmek
i¢in daha da hirslandim. Cocuklarimin en iyi egitimi almasini istiordum.
Cocuklarimin daha iyi egitim almasi i¢in Magusa’ya tasinmistim. Ama
Mehmetcgik'teki diikkanim da hala faaliyet gésterdiginden dolay: her giin
Mehmetg¢ik'e gidip geliyordum. Bu gidip gelmelerimde sehirde insaat sektoriiniin
daha iyi oldugunu gérdiim. Hem ¢ocuklarimin daha iyi bir egitim almasini
saglamak, hem de sehirde insaat sektoriinde ufuk gordiigiim i¢cin Magusa'da is
yveri agmaya karar verdim. 2002 yilinda Magusa’da ilk is yerim olan serbest
liman bolgesinde Semport LTD'yi a¢tim. Burdaki hedefim toptan mal getirip
Kibris’ta toptanci olarak mal almakti. Mehmetcikteki isim toptancidan mal alip
satmakti... Magusa'ya geldikten sonra kendi sattigim malzemeleri kendim ithal
etmeye basladim. Sehirdeki biiyiik potansiyeli de goriince hedeflerimi de
biiyiittiim. Miisterilerim i¢in herzaman kaliteyi en ucuza almaya ¢alistim.. 2002
yilinda iglerimi biiyiitmek hedefiyle ilk is yerim olan Semportu kurduk.



“"Dogru zamanda dogru sektorde"

Is Kadinlari Dernegi - Kuzey Kibris Turkcell isbirligiyle 'Yilin Kadin Girigsimcisi'
odiiliinii alan Semra Ltd. Direktérii Semral Ereli, 2003 senesinin ardindan
yasanan stireci ise soyle ozetliyor:

"2003 yilinda da insaat sektorii patlayinca biz de hayal edemeyecegimiz satislar
vaptik. Bunlar benim i¢in bir sansti. Dogru sektorde dogru zamanda bulundum.
Yeni isyerim olan 2006 yilinda 2. Sube olan Semra LTD'yi kurdum. Bu arada
hayatimda da degisiklikler oldu, 2007 yilinda ikinci evliligimi yaptim. Onunla
birlikte Sempi LTD'i kurduk. Sonrasinda ogullarim iiniversiteyi bitirdiler,
eviendiler, ogullarimla ve esimle birlikte Magusa sanayi bolgesinde Semra LTD.
catist altinda birlikte ¢alisiyoruz. Mehmetg¢ik'teki ilk subem de hala koyiiliimiin
ihtiyacina cevap veriyor. "

"Hayallerimi gerceklestirdim"

"Su anda hayal ettiklerimi gerceklestirdim" diyen Semral Erel, genglere
tavsiyelerde de bulundugu oykiisiinii su sézciiklerle tamamliyor:

"Evlatlarimi en iyi sekilde okuttum, eviendirdim, 2 oglum vardi, simdi 2 de kizim
oldu. Genglere nasihatim, yiireklerinin sesine kulak versinler ve ne yapmak
istediklerine kendileri karar versin. O kararlarinin arkasinda kosarcasina
miicadele etsinler. Miicadeleden yilmasinlar hi¢bir zaman. Kadin olmak ilk
baslarda kirsal kesimde dezavantajdi. Ticarette bazi durumlarda erkekler kadinin
basarili olamayacagini diigtiniiyor. Basardiginizi gérdiikleri zaman ise olaganiistii
destek veriyorlar. Bu nedenle, hep takdir edildim. Basarinin sirri azimle,
hedeflerine ulasmak i¢in hi¢ yilmadan ve en énemlisi diiriist bir sekilde
calismaktir."



