Kuzey Kibris Turkcell’den ‘Genclik Projesi’ ile
Insana yatirim

Kuzey Kibris Turkcell, nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesi
amaciyla baslattigi ve bu y1l 2'ncisini diizenledigi ‘Genglik Projesi’ni
universitelerde tanitmaya devam ediyor.

Kuzey Kibris Turkeell Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcis1 Tuba
Kara: Yeni ise alimlarda kendini her daim gelistirebilen, fikirleri ve
yaklasimlariyla fark yaratabilen, teknolojiyi seven calisanlar her zaman
oldugu gibi tercih sebebimiz oluyor.

“Turkcell Akademi ile beraber Profesyonellige Adim Formasyonu
programini hayata gecirdik”

Kuzey Kibris Turkeell, “Genglik Projesi” ile tilkedeki insan kaynaklarinin gelistirilmesine katki

sagliyor.



Kuzey Kibris Turkcell, KKTC’deki nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesi amaciyla ‘iiniversite-
sanayi’ isbirligi kapsaminda uygulamaya baslattigi ve bu yil 2'ncisini diizenledigi ‘Genglik Projesi”ni
iiniversitelerde tanitmaya devam ediyor.

Orta Dogu Teknik Umiversitesi (ODTU)’de Nisan sonunda gergeklesen tanitim seminerleri Dogu
Akdeniz Universitesi (DAU)’de siirdii.

"Genglik Projesi" son olarak, Yakin Dogu Universitesi 2’nci Kariyer Giinleri’nde tanitildi.

Kuzey Kibris Turkeell insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcis1 Tuba Kara, adaylara “en iyi ise alim
deneyimini yagsatmak” amaciyla, ise alim siireglerini yenilediklerini anlatarak, “Eger hedefiniz en
iyileri sirketinize kazandirmaksa, bu kacinilmazdir” dedi.

Tuba Kara sunlari sdyledi:

“Bize ulagsmus tiim basvurular biiyiik bir titizlikle degerlendiriyor, pozisyonlarimiza, 6zel olarak
tasarladigimiz degerlendirme araclariyla adaylarimzi en dogru sekilde yerlestirmeye gayret
ediyoruz. Yeni ise ahmlarda kendini her daim gelistirebilen, fikirleri ve yaklasimlariyla fark
yaratabilen, teknolojiyi seven calisanlar her zaman oldugu gibi tercih sebebimiz oluyor. Ayrica
yeni neslin teknoloji ile ic ice olmalari, bizim gibi alaninda lider, inovasyona énem veren bir
teknoloji sirketi icin hayati bir deger tasiyor.”

‘Onceligimiz en iyilerle ¢calismak’

Kibris Turkeell olarak onceliklerinin en iyilerle ¢alismak, en iyileri elde tutmak oldugunu anlatan
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcisi Tuba Kara, “Fark yaratan insan kaynaklar
uygulamalarimizla, basarili sonuclar saglayan ve kurumlarina bagh cahsanlar yaratma
hedefimize ulasiyoruz” dedi.

Tuba Kara, “Profesyonellige Adim Formasyonu” programi hakkinda ise su bilgileri verdi:
“Part-time ise alimlar1 icin Turkcell Tiirkiye 2004 yilinda basarih ve genc yeteneklerin
profesyonel hayata bir adim 6nde, dogru yonde baslamalar:i amaciyla PAF (Profesyonellige



Adim Formasyonu) Takimi1 Programi’m hayata gecirdi. Kuzey Kibris Turkcell olarak biz de bu
yolda Turkcell Akademi ile beraber Profesyonellige Adim Formasyonu programu ile basarili ve
potansiyeli yiiksek iiniversite 6@rencilerini, is hayatina hizla hazirlamak ve kariyer yollarinda
fark yaratabilmek amaciyla 2 yildir bu staj programini uyguluyoruz. PAF Program, staj-yari
zamanh ¢alisma-yeni mezun istihdam siirecini kapsayan ve destekleyici egitim programlariyla
genclerin profesyonel yasam, is alanlari, sirketler ve pozisyonlarla ilgili bilin¢lerini arttirmayx,
bakis acilarini genisletmeyi hedefleyen bir program. Bu dogrultuda her yil yeni alimlarimiz
olacak.”

Mayis sonuna kadar basvuru kabul ediliyor

Tuba Kara, mayis sonuna kadar tiim iiniversite 6grencilerine bagvuru imkani sagladiklarini anlatarak,
sozlerini soyle tamamladi:

“PAF Programi, staj-yari1 zamanh calisma-yeni mezun istihdam siirecini kapsayan ve
destekleyici egitim programlariyla genglerin profesyonel yasam, is alanlari, sirketler ve
pozisyonlarla ilgili bilin¢lerini artirmayi, bakis acilarin genisletmeyi hedefliyor. Program
basvurulari bu y1l Mart — Mayis aylarinda gerceklesiyor. Tiim iiniversite 6@rencilerine ac¢ik olan
basvurular sadece kariyer.net sitesi iizerinden yapiliyor. Programa, iiniversitelerin tiim
boliimlerinden basvurabilmektedir.”
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